
大田原信用金庫 健康経営宣言 

 

 大田原信用金庫は、職員の健康管理を経営的な視点で捉え、職員の健康保持・

増進を戦略的に実践していく「健康経営」に取り組むことを宣言いたします。 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

１．健康づくりの取組み 

・健康診断受診率実質 100％の維持 

・健康診断・人間ドック診断後の再検査受診率 100％の推進 

・産業医による面談 

・敷地内禁煙の継続 

２．メンタルヘルス対策の取組み 

・ストレスチェックの実施 

３．ワークライフバランスの取組み 

・定時退庫日の設定と時間外労働の管理 

以上 

 

大田原信用金庫 健康経営宣言 

 

大田原信用金庫は、「地域の皆さまとともに歩み、より一層地域の発展に

取組む」金融機関を目指すためには、職員一人ひとりが心身共に健康である

ことが必要であると考え、職員の健康増進に関する取組みを戦略的に行うこ

とを宣言いたします。 

 大田原信用金庫は、健康経営宣言に基づく取組みを計画的に行い、職員が

健康でいきいき働くことによってお客さまの発展と地域の繁栄に貢献して

まいります。 
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                        大田原信用金庫 

理事長 駒場 善一 

 


